2

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «КАПЦЕГАЙТУЙСКОЕ» МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ГОРОД КРАСНОКАМЕНСК И КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН»
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

16.12.2022 года                                                                                              № 27
 
с. Капцегайтуй

О внесении изменений в Решение № 24 от 28.11.2022 года
«Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город
Краснокаменск и Краснокаменский район»
Забайкальского края»

	В целях приведения в соответствие с законодательством Забайкальского края Решения от 28.11.2022 г. № 24 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края», Совет сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края

       РЕШИЛ:

       Внести следующие изменения в Решение Совета № 24 от 28.11.2022 года «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края»:

[bookmark: _GoBack]1.  Основание Решения изложить в следующей редакции:
     «В соответствии с частью 2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 года «131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Забайкальского края от 29.12.2008 года №108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», от 08.062009 года №192-ЗЗК «О Реестре должностей муниципальной службы в Забайкальском крае», руководствуясь статьей 32 Устава сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 01.03.2018 года № 9, Совет сельского поселения «Капцегайтуйское» Решил:
2.  п.2.3. Положения изложить в следующей редакции:
«2.3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;
- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячная надбавка за классный чин;
- ежемесячное денежное поощрение;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальная помощь;
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и законами Забайкальского края.»
  
3.  п.2.10. Положения изложить в следующей редакции:
          «2.10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также личного вклада муниципального служащего в обеспечение задач и полномочий сельского поселения.
   Размер премии конкретному муниципальному служащему устанавливается в процентном отношении к его должностному окладу, установленному на день принятия решения о выплате премии, либо в абсолютной сумме в рублях.»

4.  п.2.11. Положения изложить в следующей редакции:
          «2.11. Иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и законами Забайкальского края выплачиваются муниципальному служащему за выполнение обязанности временно отсутствующего муниципального служащего (без освобождения от основной работы) в случае, если выполнение этих обязанностей не предусмотрено должностной инструкцией.»

5.  п.2.12. Положения изложить в следующей редакции:
         «2.12. Надбавки и иные дополнительные выплаты, указанные в п.2.3. настоящего Положения устанавливаются распоряжением руководителя органа местного самоуправления сельского поселения.
   Порядок и условия выплаты надбавок и иных дополнительных выплат, не установленных законодательством Российской Федерации, Забайкальского края и настоящим Положением, устанавливается руководителем органа местного самоуправления сельского поселения.»

6.  Дополнить п.2.13 в следующего содержания:
          «2.13. На установленное денежное содержание муниципальным служащим производится начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
    Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливается в размерах, предусмотренных федеральным и краевым законодательством.» 

7.  п.3.2. Положения изложить в следующей редакции:
«3.2.  При формировании годового фонда оплаты труда муниципального служащего предусматриваются средства на выплату:
- должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере трех должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере девяти должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за классный чин в размере трех должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения в размере тридцати одного должностного оклада;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;
- материальной помощи в размере двух должностных окладов;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере одного должностного оклада.»

8.  Настоящее Решение опубликовать (обнародовать) в порядке, установленном Уставом сельского поселения «Капцегайтуйское» на информационном стенде администрации сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, размещению на официальном веб-сайте сельского поселения «Капцегайтуйское» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: https://kapceg.ru и вступает в силу после его официального обнародования.



 Врио Главы сельского поселения                                          Н.В. Синегузова


