СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «КАПЦЕГАЙТУЙСКОЕ»
РЕШЕНИЕ

от 29.12.2009








№ 49

с. Капцегайтуй

О перечне должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района « Город Краснокаменск и Краснокаменский район», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей» и руководствуясь статьей 6 Закона Забайкальского края от 25.07.2008 года №18-ЗЗК (ред. от 03.07.2009 г.) «О противодействии коррупции в Забайкальском крае», Уставом сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края в целях профилактики коррупции в деятельности органов местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края Совет сельского поселения «Капцегайтуйское»

РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское», при назначении на которые граждане, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

2. Главе сельского поселения «Капцегайтуйское» утвердить в соответствии с перечнем должностей, утвержденного настоящим Решением, перечни конкретных должностей муниципальной службы в соответствующих муниципальных органах, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. Настоящее Решение обнародовать на информационном стенде администрации и в информационном бюллетене библиотеки. 

Глава муниципального образования




В.А.Волгин 
Утверждено Решением Совета сельского
поселения «Капцегайтуйское»
от 28.12.2009 года № 49 
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район», при назначении на которые граждане, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Должности муниципальной службы
Должности муниципальной службы, отнесенные Перечнем должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район», утвержденного Решением Совета сельского поселения «Капцегайтуйское» от 29 декабря 2009 года № 49 категории: 
1.Младший специалист

2. Глава администрации сельского поселения «Капцегайтуйское», исполнение должностных обязанностей которого предусматривает:
- осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
- предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

- осуществление контрольных мероприятий;

-подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.);

- управление муниципальным имуществом;

- осуществление муниципальных закупок либо выдачу разрешений;

- хранение и распределение материально-технических ресурсов.
