СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «КАПЦЕГАЙТУЙСКОЕ» МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ГОРОД КРАСНОКАМЕНСК И КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
проект
 «  »        ноября      2022г.                                                                      № ____
с. Капцегайтуй
Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты

труда муниципальных служащих в органах местного

самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское»

муниципального района «Город Краснокаменск и
Краснокаменский район» Забайкальского края
В соответствии с частью 2 ст. 53  Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Забайкальского края от 29.12.2008г. №108-З3К «О муниципальной службе в Забайкальском крае», от 08.06.2009г. №192-ЗЗК «О Реестре должностей муниципальной службы в  Забайкальском крае», руководствуясь частью 3 ст.32 Устава  сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, Совет сельского поселения «Капцегайтуйское»
РЕШИЛ:  
   1. Утвердить Положение «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район»» Забайкальского края (прилагается).

   2. Признать утратившими силу:

- Решение Совета сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 16.12.2019 г. № 42 «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения «Капцегайтуйское»;  

- Решение Совета сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 10.12.2020 г. № 36 «О внесении изменений в Положение «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения «Капцегайтуйское», утвержденного решением Совета сельского поселения «Капцегайтуйское» от 16.12.2019 г. № 42. 
   3. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию на стенде администрации сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, размещению на официальном веб-сайте сельского поселения «Капцегайтуйское» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http//kapceg.ru и вступает в силу с 1 ноября 2022 года.     
Глава сельского поселения                                                      В.А. Колобов                                                             
Приложение к решению Совета
                                                                   сельского поселения «Капцегайтуйское»    

                                                                   муниципального района «Город

                                                                   Краснокаменск и Краснокаменский

                                                                   район» Забайкальского края                                   
                                                                       от «___» ноября 2022г.   № _______

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края
I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1.   Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – сельское поселение).
   1.2.  Оплата труда муниципальных служащих производится за счет средств бюджета сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.
II.  ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
   2.1. Оплата труда муниципальных служащих сельского поселения устанавливается в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.
   2.2.  Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы и в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности (приложение 1). 
    2.3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячная надбавка за классный чин;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;
- иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и законами Забайкальского края.
   2.4.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:
-  при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – в размере 10 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – в размере 15 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – в размере 20 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – в размере 30 процентов должностного оклада.
    Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края.
   2.5.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- служащим, замещающим высшую группу должностей муниципальной службы – до 200 процентов должностного оклада;

- служащим, замещающим главную группу должностей муниципальной службы – до 150 процентов должностного оклада;
- служащим, замещающим ведущую группу должностей муниципальной службы – до 120 процентов должностного оклада;
- служащим, замещающим старшую группу должностей муниципальной службы – до 90 процентов должностного оклада;

- служащим, замещающим младшую группу должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

   2.6.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:
- муниципального советника Забайкальского края 1 класса – до 30 процентов;

- муниципального советника Забайкальского края 2 класса – до 29 процентов;

- муниципального советника Забайкальского края 3 класса – до 28 процентов;

- советника муниципальной службы в Забайкальском крае 1 класса – до 25 процентов;

- советника муниципальной службы в Забайкальском крае 2 класса – до 24 процентов;

- советника муниципальной службы в Забайкальском крае 3 класса – до 23 процентов;

- референта муниципальной службы в Забайкальском крае 1 класса – до 20 процентов;

- референта муниципальной службы в Забайкальском крае 2 класса – до 19 процентов;

- референта муниципальной службы в Забайкальском крае 3 класса – до 18 процентов;

- секретаря муниципальной службы в Забайкальском крае 1 класса – до 15 процентов;

- секретаря муниципальной службы в Забайкальском крае 2 класса – до 14 процентов;

- секретаря муниципальной службы в Забайкальском крае 3 класса – до 13 процентов.

   Назначение надбавки за классный чин производится представителем нанимателя (работодателем) муниципального служащего одновременно с решением о присвоении классного чина. Порядок присвоения классных чинов, а также порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы устанавливаются законом Забайкальского края.

   2.7.  Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу устанавливается с учетом замещаемой должности муниципальной службы:

- служащим, замещающим высшую группу должностей муниципальной службы – до 310 процентов;

-  служащим, замещающим главную группу должностей муниципальной службы – до 290 процентов;
- служащим, замещающим ведущую группу должностей муниципальной службы – до 260 процентов;

- служащим, замещающим старшую группу должностей муниципальной службы – до 220 процентов;

- служащим, замещающим младшую группу должностей муниципальной службы – до 180 процентов.

   2.8.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в год в размере одного должностного оклада.
   При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата по желанию муниципального служащего производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года.

   Муниципальным служащим, не отработавшим полного календарного года, единовременная выплата начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

   Вновь поступившим муниципальным служащим единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени в конце календарного года.

   2.9.  Материальная помощь выплачивается один раз в год в размере двух должностных окладов.
   Выплата материальной помощи производится, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, но может быть по просьбе муниципального служащего и по решению работодателя выплачена частями в иные сроки.
   В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена в другое время в течение календарного года.
   Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, а также при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи производится в декабре текущего года на основании его письменного заявления пропорционально отработанному времени в календарном году.

   В случае увольнения работника до окончания того календарного года, в котором получена материальная помощь, из выплат, причитающихся работнику при увольнении, производится удержание излишне выплаченной материальной помощи за период со дня, следующего за днем увольнения.
   В период нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком материальная помощь не выплачивается.

   Право на выплату материальной помощи, не полученной работником до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.

   Размер материальной помощи определяется исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления по замещаемой должности муниципальной службы.
   2.10.  Иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и законами Забайкальского края выплачиваются муниципальному служащему за выполнение обязанности временно отсутствующего муниципального служащего (без освобождения от основной работы) в случае, если выполнение этих обязанностей не предусмотрено должностной инструкцией.
    2.11. Надбавки и иные дополнительные выплаты, указанные в п.2.3. настоящего Положения устанавливаются руководителем органа местного самоуправления сельского поселения.  

    Порядок и условия выплаты надбавок и иных дополнительных выплат не установленный законодательством Российской Федерации, Забайкальского края и настоящим Положением, устанавливается руководителем органа местного самоуправления сельского поселения.

    2.12. На установленное денежное содержание муниципальным служащим производится начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
    Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным и краевым законодательством.
III.  ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
   3.1.  Размер формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения в расчете на год не может превышать 62 должностных окладов (размер устанавливается в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности).
   3.2.  При формировании годового фонда оплаты труда муниципального служащего предусматриваются средства на выплату:

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере одиннадцати

  должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за классный чин в размере трех должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения в размере тридцати должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере

  одного должностного оклада;

- материальной помощи в размере двух должностных окладов.
  3.3. Размер фонда оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения определяется с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
   Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края.

   3.4.  При наличии остатков средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности по итогам года, они подлежат возврату в местный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством.
   3.5.  Изменения в утвержденный размер фонда оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения вносятся только при изменении нормативов формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности.

Приложение к Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального                                                               района «Город Краснокаменск и                                                                                                        Краснокаменский район» Забайкальского края                                                                                                                                                                                                                                              от « ______ »  ноября 2022 года    № ________                                                                                    

Единая схема должностных окладов муниципальных служащих 

администрации сельского поселения «Капцегайтуйское» 

муниципального района «Город Краснокаменск и

 Краснокаменский район» Забайкальского края 

1. Профессиональная квалификационная группа

 общеотраслевых профессий рабочих

	
	Должности муниципальной службы
	Должностной оклад в процентах от должностного оклада главы сельского поселения

	Старшая группа должностей 



	1
	Главный специалист
	до 68

	2
	Ведущий специалист
	до 66

	3
	Старший специалист 1 разряда
	до 63

	4
	Старший специалист 2 разряда
	до 62

	Младшая группа должностей



	5
	Специалист 1 разряда
	до 61

	6
	Специалист 2 разряда
	до 60

	7
	Специалист 3 разряда
	до 59


______________________________________

Приложение к Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края                                                             от «_____» ноября 2022 года    № ________                                                                                    

Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

администрации сельского поселения «Капцегайтуйское»

 муниципального района «Город Краснокаменск и 

Краснокаменский район» Забайкальского края 

1. Профессиональная квалификационная группа

 общеотраслевых профессий рабочих

	
	Наименование должности муниципальной службы
	Должностной оклад 

рубли

	Старшая группа должностей 



	1
	Ведущий специалист
	3026,00

	
	
	

	
	
	

	
	
	


______________________________________

