СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАПЦЕГАЙТУЙСКОЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ГОРОД КРАСНОКАМЕНСК И КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
проект
РЕШЕНИЕ
 «  »        ноября      2022                                                                        № _________
с. Капцегайтуй
Об утверждении Положения о денежном вознаграждении лиц,
замещающих муниципальные должности в органах местного

самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское»

муниципального района «Город Краснокаменск и
Краснокаменский район» Забайкальского края
В соответствии с частью 2 ст. 53  Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.27, 29  Закона Забайкальского края от 10.06.2020г. №1026-З3К «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Забайкальском крае», Методикой расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений, утвержденной Постановлением  Администрации муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 19.04.2012г. №66,  руководствуясь частью 3 ст. 32 Устава  сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 01.03.2018 г. № 9, Совет сельского поселения «Капцегайтуйское» 
РЕШИЛ:  

   1. Утвердить Положение «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (прилагается).

   2. Признать утратившими силу:

- Решение Совета сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 16.12.2019 г. № 41 «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское»; 

- Решение Совета сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края от 10.12.2020 г. № 35 «О внесении изменений в Положение «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское», утвержденного решением Совета сельского поселения «Капцегайтуйское» от 16.12.2019 г. № 41;  

   3. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию на стенде администрации сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, размещению на официальном веб-сайте сельского поселения «Капцегайтуйское» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: htt//kapceg.ru и вступает в силу с 1 декабря 2022 года.     
Глава сельского поселения                                                      В.А. Колобов                                                              
                                                                       Приложение к решению Совета
                                                                   сельского поселения «Капцегайтуйское»    

                                                                   муниципального района «Город

                                                                   Краснокаменск и Краснокаменский

                                                                   район» Забайкальского края                                   
                                                                       от _____. 2022г.     № _______

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края
I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  1.1. Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (далее – сельское поселение).
 1.2.  Оплата труда выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе производится за счет средств бюджета сельского поселения «Капцегайтуйское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.
II.  ДЕНЕЖНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА, ЗАМЕЩАЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯНОЙ ОСНОВЕ
   2.1. Выборному должностному лицу, замещающему муниципальную должность и осуществляющему свои полномочия на постоянной основе - главе сельского поселения, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 44 988.39 рублей, состоящее из:
- должностного оклада в размере 4 516 рублей;

- ежемесячных и дополнительных выплат.

    2.2. Главе сельского поселения выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере шестнадцати процентов должностного оклада.

    2.3. Главе сельского поселения предусматривается один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь в размере двух должностных окладов.

    2.4. На установленное денежное вознаграждение и ежемесячное денежное поощрение производится начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
    Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным и краевым законодательством.
   2.5. Должностной оклад выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, - главы сельского поселения устанавливается в размере 4 516 рублей.

III.  МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ И ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ ЛИЦАМ,
ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
   3.1.  Материальная помощь выборному должностному лицу, замещающему муниципальную должность и осуществляющему полномочия на постоянной основе – главе сельского поселения, выплачивается один раз в год в размере двух должностных окладов.
   3.2.  Выплата материальной помощи производится, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, но может быть выплачена по частям в иные сроки.

   3.3.  Главе сельского поселения, не отработавшему полного календарного года, материальная помощь начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.
   3.4.  В случае увольнения лица, замещающего муниципальную должность до окончания того календарного года, в котором получена материальная помощь, из выплат, причитающихся лицу, замещающему муниципальную должность, при увольнении, производится удержание излишне выплаченной материальной помощи за период со дня, следующего за днем увольнения, до окончания текущего календарного года.

   3.5.  В случае неиспользования лицом, замещающим муниципальную должность права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам, материальная помощь может быть выплачена ему в другое время в течение календарного года.

   3.6.  Лицу, избранному на замещение муниципальной должности в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года пропорционально отработанному времени в календарном году.

   3.7.  Право на выплату материальной помощи, не полученной лицом, замещающим муниципальную должность до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.
   3.8.  За счет средств экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, им могут производиться иные выплаты по итогам года пропорционально отработанному времени и исчисляться по следующей формуле:

- сумма иной выплаты = (общая сумма экономии фонда оплаты труда/12 месяцев) * количество полных месяцев в году, фактически отработанных лицом, замещающим муниципальный должности (без учета периодов временной нетрудоспособности, пребывания в отпуске и другие периоды отсутствия лица, когда за ним сохраняется место работы).   

IV.  ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГОЛИЦА, ЗАМЕЩАЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯНОЙ ОСНОВЕ

   2.1.  Размер формирования фонда оплаты труда выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе - главе сельского поселения в расчете на год не может превышать 73,4 должностных оклада (размер устанавливается в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности).
   2.2.  При формировании годового фонда оплаты труда выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе - главы сельского поселения предусматриваются средства на выплату:

- ежемесячного денежного содержания в размере 5,7 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения в размере двух должностных окладов;

- материальной помощи в размере двух должностных окладов;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере одного должностного оклада.

     2.3. Фонд оплаты труда выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе - главы сельского поселения формируется с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

             Надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края.

   2.4.  При наличии остатков средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности по итогам года, они подлежат возврату в местный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством.
   2.5.  Изменения в утвержденный размер фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления сельского поселения вносятся только при изменении нормативов формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности.

